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COA Oisterwijk Nieuwsbrief

Dagelijks vragen mensen asiel aan in Nederland. Het COA (Centraal orgaan Opvang
Asielzoekers) vangt deze mensen op en begeleidt hen. Vanaf het moment dat een
asielzoeker Nederland binnenkomt wordt hij opgevangen in één van onze
opvangcentra. Om u op de hoogte te houden van de ontwikkelingen op onze
opvanglocatie in Oisterwijk, zullen we u geregeld informeren via deze nieuwsbrief.

Welkomswoord:

Ik zal me eerst even voorstellen: mijn naam is llse van den Elshout, sinds december manager amv in
Oisterwijk. Ik heb een achtergrond in de advocatuur en het bedrijfsleven maar miste
maatschappelijke betrokkenheid in mijn werk. Eerder werkte ik al met deze doelgroep en het voelt
erg goed om ‘terug’ te zijn. Toen ik bij het COA kwam werken en locatie Oisterwijk kreeg
toegewezen, werd me al meteen verteld hoeveel mazzel ik daarmee had. Een schitterende plek, een
fijn team en een opvallend goede relatie met de gemeente en gemeenschap. Het voelt zeker ook als
mazzel hebben, mijn ervaringen zijn op alle vlakken positief!

50 jongens en meiden in de leeftijd van 15 tot en met 17 jaar, die zonder familie in Nederland zijn,
begeleiden we met een fantastisch team naar zelfstandigheid. Geen gemakkelijke opgave maar wel
een heel mooie. We doen dit door ze trainingen te geven in een aantal basisvaardigheden die ze hier
nodig hebben -denk aan OV-, verkeers- en kooktrainingen- maar vooral in de persoonlijke
begeleiding, door er te zijn en ‘voor te leven’.

Van mijn voorganger heb ik de Talentenfabriek geérfd, een prachtig project waarbij we jongeren weer
in contact willen laten komen met hun wensen voor de toekomst (waar die ook mag liggen) en met
hun talenten. Jongeren die alles wat bekend en vertrouwd was achter zich hebben moeten laten en
zich in een lastige situatie bevinden, hebben daar veelal zonder hulp geen ruimte voor. Samen met
school en verenigingen organiseren we een programma met onder meer snuffelstages,
bedrijfsbezoeken, workshops en sport. Verslagen van een aantal van deze workshops, treft u in deze
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nieuwsbrief aan. Naarmate het project zich verder ontwikkelt, zullen we u op de hoogte houden
middels de nieuwsbrieven.

Hopelijk geeft deze nieuwsbrief weer een beeld van wat er zoal speelt en ondernomen wordt op het
AZC. Mocht u naar aanleiding hiervan of in het algemeen, vragen hebben of iets willen bespreken,
neemt u dan vooral contact met mij op. Dat kan via het algemene telefoonnummer van het AZC of via
mail: ilsevandenelshout@coa.nl.

lise van den Elshout
Manager AMV.

Kerstmarkt AZC School 2022:

( helaas hebben we dit artikel niet meer kunnen meenemen in de nieuwsbrief van december

maar wil het jullie niet onthouden © )

Op 22 december 2022 was er een heuse kerstmarkt op de basisschool
van het AZC.

De leerlingen hadden een week ervoor een kerst-knutsel gemaakt die
ze deze dag op mochten halen en de ladies circle uit Oisterwijk had
voor ieder kind een cadeautje. Daarnaast was er natuurlijk lekkers,
zoals kerstbrood, chocomel en ranja.

De kerstman was ook van de partij voor nog meer gezelligheid. Hij
ging samen met de gezinnen op de foto en deelde heerlijke chocolade

kerstkransjes uit.
Als klap op de vuurpijl kwam er een verlichte auto met kerstboom erop het schoolplein op rijden. Het
was een geslaagde avond!
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Madurodam:

Amv ( Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen )

Op 22 februari in de carnavalsvakantie zijn wij met de
jongeren wat cultuur gaan proeven in Madurodam. De
jongeren hebben Nederland in het klein mogen bewonderen.
Vooral de simulatie in het vliegtuig, heeft indruk gemaakt.
Jongeren hebben een reis mogen maken door Nederland in
het klein en zijn met mooie verhalen thuis gekomen.

Inzamelingsactie:

AMV ( Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen )

Op vrijdag 10 maart zijn wij met de jongeren van het AZC op pad
gegaan om geld in te zamelen voor de rampgebieden uit Syrié en
Turkije. Met alle steun en donaties hebben wij een bedrag
opgehaald van maar liefst 160 euro. Deze zullen wij doneren aan
de stichting Ahbap. Via deze weg willen wij ook de
buurtbewoners bedanken voor hun betrokkenheid, donaties en
het warme welkom aan de deuren!
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Internationale vrouwendag:

AMV ( Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen ):

Op zaterdag 11 maart was het dan zover! Deze dag stond in het teken van de vrouwen. Hierin
konden de meiden van het AZC niet ontbreken en we zijn met zijn allen op pad gegaan naar de
Internationale vrouwendag. Hier hebben alle meiden heerlijk genoten van hapjes, drankjes,
muziekjes en dansjes. Ze hebben het enorm naar hun zin gehad!

Regulier ( volwassenen ):

We hebben een high tea georganiseerd voor vrouwen, door vrouwen.
Het personeel is op dinsdag middag begonnen aan de voorbereidingen. Samen hebben we in de
leskeuken, scones gebakken, vulling gemaakt voor op de sandwiches ( hiervan hadden we 3 soorten )

Op woensdag ochtend om 08.00 zijn we weer begonnen aan de

finishing touch.

De tafels werden mooi gedekt en elk voorzien van een etagéere met

zoetigheden en bloemen.

Er werd koffie en thee klaar gezet en in de keuken werd de laatste

hand gelegd aan de versnaperingen.

- wraps, gevuld met wortel, rozijnen en munt.

- 3 soorten sandwiches ( 1x eiersalade, 1x tonijnsalade en 1x
tomaat met cheddar cheese.

- scones met clotted cream en aardbeienjam.
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De vrouwen werden om 10.00 uur ontvangen in de recreatiezaal met
koffie en thee.

Het personeel serveerde de hapjes en verdeelde zich onder de dames aan
tafel. Er werd gezellig gekletst en we hadden zelfs live verbinding met
Somalié.

Er was een speech en de dames kregen nog een kleine attentie in de vorm
van een zakje paaseitjes.

De muziek werd aangezet, er werd gedanst en elke nationaliteit heeft een
kleine show weg gegeven, met eigen muziek, zang en dans.

Om 12.00 uur was het weer afgelopen, de kinderen moesten weer
opgehaald worden bij speelzaal of de school en iedereen ging weer over
tot de orde van de dag. De bewoners hebben deze aandacht speciaal voor
hen, enorm gewaardeerd. Met een opkomst van ongeveer 50 dames
waren we dik tevreden.

Complimenten voor de organisatie!
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Tuinproject “Greenday”:

Regulier ( volwassenen )

Bewegen, buiten zijn, zon op je gezicht, met je handen in de aarde en
samen met anderen actief bezig zijn.

Dit is waar het tuinproject om draait. Begin vorig jaar zijn wij op het AZC in
Oisterwijk gestart met een tuinproject. Een keer per maand komen we met
een groep bewoners bij elkaar om de gezamenlijke passie voor de natuur
met elkaar te delen. Dit betreft een groep van ongeveer 15 personen uit
wel 7 a 8 verschillende landen.

Op onze tuindag, bij bewoners beter bekend als ‘Greenday’ komen we bij
elkaar om bezig te zijn en ons centrum een stukje mooier te maken. Zo zijn er bewoners die graag het
centrum verfraaien met schilderingen, of worden er bloemen geplant. Nu de lente in aantocht is zien
we de viooltjes bloeien en tulpjes en narcissen opkomen. Een prachtig gezicht waar de bewoners
volop van genieten. Samen ervoor zorgen dat je eigen omgeving netjes blijft en het een aangename
plek van te maken d.m.v. versiering van bloemen en planten.

Het afgelopen jaar zijn er verschillende tuintjes gecreéerd die door
onze bewoners zelf onderhouden worden. We werken graag
duurzaam, proberen onze eigen bloemen en planten te stekken.
Bloembollen die vorig jaar uitgebloeid waren worden weer
opnieuw gebruikt. Ook zijn er artistieke bewoners die bankjes,
schuurtjes en muren verfraaid hebben met beschilderingen om zo
meer sfeer te creéren op het centrum, voor en door bewoners.

Afgelopen keer hebben we een aantal bloembakken gevuld, bollen geplant en bloemen gezaaid. De
lente is gestart en alles begint langzaam weer op te komen. Ook staat de komst van een tuinkas op
de planning zodat bewoners hun eigen groentes kunnen zaaien en oogsten. Wij hebben een donatie
ontvangen waarmee we de tuinkas kunnen financieren. Hiervoor zijn we ontzettend dankbaar.

Daarnaast willen we graag onze tuintjes uitbreiden. Mocht u ons tuinproject willen ondersteunen,
stekjes van planten of ouden potten die niet meer gebruikt worden, zijn bij ons van harte welkom! U
kunt hiervoor contact opnemen middels een mail te sturen naar oisterwijk@coa.nl t.a.v. Greenday.

Nieuwsbrief azc Oisterwijk — maart 2023 www.coa.nl



COA

nr. 01- Maart 2023

Centraal Orgaan opuvang asielzoekers

Hallo, wij zijn Stephanie en Hermien, een aantal van jullie kent ons al. Wij werken bij Brink
Management/ Advies en wij zijn door COA ingehuurd om de herontwikkeling van azc Oisterwijk te
begeleiden. Wat een mooie klus om te doen! De locatie en functie van azc Oisterwijk zijn bijzonder
en de aanwezigheid van verschillende doelgroepen maakt onze opdracht uitdagend en interessant.
We zien veel betrokkenheid en enthousiasme vanuit alle teams en dat is enorm fijn! Dat maakt dat
wij met veel plezier aan deze opdracht werken.

Vorig jaar zijn we voor de zomer gestart met de voorbereidingen voor het opstellen van een
Ruimtelijk Functioneel Programma van Eisen (RFPVE). In dat document staat beschreven welke
activiteiten plaatsvinden op het azc en welke ruimtelijke consequenties dat heeft. Ook beschrijft het
alle benodigde ruimten (inclusief het aantal vierkante meters) en geeft het een functionele
omschrijving per ruimte. De specifieke wensen van de gebruikers voor de nieuwe gebouwen zijn ook
opgenomen in het document.

Wij maken een RFPVE altijd op basis van input van de gebruikers. Dat hebben we ook voor azc
Oisterwijk gedaan. We hebben vier workshops gehouden: een algemene workshop over de
uitgangspunten voor het azc en drie workshops met de gebruikersgroepen team azc, team amv en de
scholen. Het RFPVE hebben we in december 2022 afgerond.

In januari zijn we gestart met het Voorlopig Ontwerp. Daarbij is de architect, Martine Drijftholt, in de
lead. Naast Martine bestaat het ontwerpteam uit een landschapsarchitect, Wilfred Hilbers.
Binnenkort haken een installatieadviseur en een kostendeskundige aan. Ook bij het tot stand komen
van het Voorlopig Ontwerp worden de gebruikers betrokken. ledere maand is er overleg tussen de
groepen gebruikers en Martine. Zij licht haar voorstel toe en de gebruikers reageren daarop. Martine
verwerkt die reacties vervolgens weer. Tot nog toe hebben we vooral gesproken over de ordening
van functies op het terrein, wat heeft geresulteerd in een 'vlekkenplan’. Dat is nu in grote lijnen rond
(op voorwaarde van goedkeuring door de gemeente), wat betekent dat Martine nu gaat werken aan
een ontwerp voor de verschillende gebouwen. Tegen de zomer moet het Voorlopig Ontwerp gereed
zijn.

Intussen hebben we overleg met de gemeente over o.a. verkeer, stedenbouw en de scholen en
zoeken we een partij die maatschappelijke meerwaarde weer een stap verder kan brengen. We gaan
ook een communicatieplan maken, waar o.a. in komt te staan hoe we jullie informeren. Met andere
woorden: jullie horen van ons!
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We zijn nu een aantal maanden verder sinds de opening van onze Noodlocatie. De huisjes zitten vol
en er is meer leven in de brouwerij. Eén voor één zijn de huisjes vol gelopen met allerlei verschillende
nationaliteiten en diversiteiten. We hebben gezinnen, alleengaanden en LHBTI’ers. In totaal zijn er 22
kinderen waarvan een aantal naar school gaat bij het AZC en een aantal kinderen gaan naar de ISK
school in Tilburg.

Ze zijn allemaal heel erg blij met hun eigen plekje, het is een beetje een dorp geworden met een
centraal punt, de recreatieruimte. Hier kunnen de bewoners samen komen, een kop koffie of thee
drinken met elkaar, een spelletje doen, boekje lezen, gewoon even kletsen met elkaar. Dit gaat soms
met handen en voeten want we spreken niet allemaal dezelfde taal. De vertaalapp komt vaak te pas
en deze maakt het soms hilarisch en soms ook echt frustrerend. Gelukkig hebben we bewoners die
de Engelse taal goed spreken en zij helpen ons dan ook graag uit de brand. Ze vertalen alles en we
lachen samen over de verkeerde vertaling van google.

Sommige bewoners hebben al een baan en zijn de hele dag van huis. Bewoners kunnen zich ook
aanmelden voor zelfwerkzaamheid. Ze helpen mee met de dingen die gedaan moeten worden op en
bij de locatie. Je kunt hierbij denken aan het schoon houden van het terrein en de omgeving, het
bezig houden van de kinderen in de recreatieruimte, het ondersteunen van onze huismeester met
kleine klusjes of het repareren van fietsen. De Nederlandse taal wordt dan ook extra geoefend en
hier heeft iedereen altijd behoefte aan. Dit willen ze zo snel mogelijk leren en dat is mooi om te zien.

Op mooie dagen met wat warmere temperaturen zie je de kinderen lekker buiten spelen in de
speeltuin of op hun fietsjes rijden. Ze maken contact met elkaar en spelen met elkaar. Sommige
kennen elkaar natuurlijk ook van school. Het koude en natte weer van de afgelopen dagen is niets
voor hen, dan blijven ze warm en droog bij de kachel en is er stilte in het “dorp”.

Team Noodopvang Reebok.
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Talentenfabriek:

AMV ( Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen )

Ruim 25 jongeren hebben meegedaan aan de talentenfabriek
“houtbewerking”.

De jongeren mochten zelf bepalen wat ze wilden maken wat
uiteindelijk leidde tot prachtige creaties.

Jongeren hebben laten zien dat ze allemaal handig kunnen zijn,
geduldig zijn en dat ze iets moois met hun handen kunnen maken. Van
lampjes tot schoenenkasten ze maakten het allemaal.

Al met al een groot succes en zeker voor herhaling
vatbaar.

Talentenfabriek — naailes:

== AMV ( Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen )

De jongeren krijgen twee keer in de maand naailes.

Tijdens de eerste les hebben ze geleerd hoe de werking is van de
naaimachines. In deze les is het iedereen gelukt om een tasje te maken
voor hun telefoon en/of portemonnee.

Tijdens de tweede les hebben ze geleerd hoe ze kleding kunnen repareren. Sommigen is het gelukt
om hun jas te repareren of een broek korter te maken.
Het was een geslaagde workshop.

Naast deze activiteiten krijgen de jongeren ook workshops taart bakken,
houtbewerking en kapperscursus.
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Let’s get social:

Volg het AZC via Facebook op www.facebook.com/ oisterwijkcoa
AMV heeft binnenkort hun eigen Instagram account .

Of {

Contact met onze Feiten en cijfers:
locatie:

Op dit moment verblijven er gemiddeld 50
jongeren op het azc, 390 reguliere
bewoners op het azc en 90 bewoners op de
Reebok.

Is er een bewoner van het azc die
overlast veroorzaakt of over wie u zich
zorgen over maakt? Geef het door aan
het meldpunt. Het meldpunt is te
bereiken via 088-715 1220 of via e-
mail: oisterwijk@coa.nl

Er verblijven bewoners van 26 verschillende
nationaliteiten in het azc.

Wat gebeurt er met uw melding? Top 3 nationaliteiten:

1. Bij ons meldpunt worden de

gegevens van uw melding ; JSV”e
verzameld. . emenm
3. Somalié

2. Wij bespreken op het azc uw
melding en nemen -als daar
aanleiding voor is- contact op
met andere organisaties of

De top 3 van AMV:

instanties zodat er iets met uw L Sy.rle
. 2. Eritrea
melding gebeurt.
3. Somalié

3. U wordt op de hoogte
gehouden van de melding.

Alle foto’s zijn met toestemming geplaatst.
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