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COA Oisterwijk nieuwsbrief

Dagelijks vragen mensen asiel aan in Nederland. Het COA (centraal Orgaan opvang
asielzoekers) vangt deze mensen op en begeleidt hen. Vanaf het moment dat een
asielzoeker Nederland binnenkomt wordt hij opgevangen in één van onze
opvangcentra. Om u op de hoogte te houden van de ontwikkelingen op onze
opvanglocatie in Oisterwijk, zullen we u geregeld informeren via deze nieuwsbrief.

Welkomswoord

Voor u ligt de 2% nieuwsbrief van 2022. Een jaar dat gestart is met ondertekening van de nieuwe
bestuursovereenkomst, het loslaten van de coronamaatregelen en het vertrek van locatiemanager
Henriette van der Klok.

Laat ik me even voorstellen. Mijn naam is Mieke van de Winkel en ik ben per 1 april gestart in
Oisterwijk als nieuwe locatiemanager. Het COA is nieuw voor mij, maar heb de afgelopen jaren
gewerkt in de asielzoekersopvang in Belgié en in de zorg. Ik voelde me vanaf het begin thuis in AZC
Oisterwijk. Het is een mooie omgeving, er werken betrokken en professionele collega’s en er liggen
goede samenwerkingsverbanden met o0.a. gemeente en regio Hart van Brabant. Het is een uitdaging
om het door mijn voorgangster gestarte traject voort te kunnen zetten en samenwerkingen te
kunnen opstarten dan wel verstevigen.

Tijdens het bezoek van de staatssecretaris E. van der Burg op 16 juni hebben we dit kunnen laten
zien. Er is toen ook gesproken over de herontwikkeling. We zijn voorzichtig gestart om de structuur
voor te bereiden en te kijken hoe we betrokkenen hierbij kunnen betrekken, om het AZC nog meer te
binden met de omgeving. Hierover zult u in de volgende nieuwsbrief meer lezen.

In deze nieuwsbrief vindt u al een aantal items waarmee het Azc zich bindt met de omgeving. Zo zijn
er o.a. creatieve bewoners die aan onze locatie kleur hebben gebracht en konden er weer
activiteiten plaatsvinden waaronder het Oisterwijks orkest dat een vrolijke noot met zich meebracht.
Verder is er een eerste stap naar werkmogelijkheden voor bewoners gestart.

Veel leesplezier.

Mieke van de Winkel
Locatiemanager
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Alleenstaande minderjarige vluchtelingen

Zaterdag 16 april hebben een zestal jongeren de longen uit hun lijf gerend tijdens de vennenloop.

De dag begon met het verzamelen voor kantoor,
waarna we gezamenlijk naar de atletiekclub
Taxandria zijn gelopen. Hier werden alle
deelnemende jongeren ingeschreven en kregen ze
een chip aan hun schoen bevestigd om de tijd bij te
houden. Ook kregen ze allemaal een nummer
toegewezen, die ze op hun borst konden spelden. Zo
‘professioneel’ hadden ze het nog niet eerder
meegemaakt en je zag ze hier zichtbaar van
genieten. Na wat warmlopen en de spiertjes 72
losgooien, zijn we de baan opgegaan. Eerst ging de 15 kilometer van start, vervolgens de 10 k|Iometer
en als laatste waren wij aan de beurt: de 5 kilometer. Een ronde van 5 kilometer en dat tijdens het
vasten! ledereen heeft uiteindelijk de eindstreep gehaald. Sommigen moesten daarvoor wel wat extra
aangemoedigd worden. Gelukkig kregen ze deze aanmoediging in overvloed van het publiek langs de
kant. Veel jongeren vonden dat ook het hoogtepunt van de dag en kregen hierdoor extra energie om
de ronde uit te lopen.

Uiteindelijk hebben we op de terugweg nog de lopers van de 10- en 15 kilometer aangemoedigd. Het
was een mooie dag met een prachtig avondzonnetje. Eenmaal terug op het AZC heeft iedereen nog
een tweetal foto’s gekregen om op te hangen in de kamer. Toen andere jongeren naar de foto’s
vroegen werd er stoer verteld dat ze 15 kilometer hadden gelopen. Kortom: met veel plezier een
mooie vennenloop gelopen.
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Asielzoekerscentrum
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Samen werken aan een goede toekomst

AZC Oisterwijk en BWorkz, lokale opleider gevestigd in Oirschot, slaan handen in elkaar om de
bewoners van het AZC kansen te bieden om al vroegtijdig te participeren en mee te doen op de
Nederlandse arbeidsmarkt. Gezamenlijk zijn wij ervan overtuigd dat dit project bijdraagt aan een
snellere integratie en een positieve bijdrage aan de inburgering en het leven op de AZC locatie.

Het leerwerkproject dat wordt gecombineerd met inburgeringslessen wordt verzorgd in Moergestel
en geeft de deelnemers de kans om na een periode van intensieve functiegerichte taallessen vanaf
september te gaan werken aan hun nieuwe toekomst. De komende weken zal BWorkz dan ook de
samenwerking zoeken met werkgevers die openstaan voor deze leerwerktrajecten zodat de
deelnemers zich kunnen ontwikkelen en werkgevers nieuwe talenten aan zich kunnen binden.

We nemen u als lezer graag mee in de eerste dagen, gezien vanuit de ogen van de docenten en
praktijkbegeleiders, van dit mooie maatschappelijke en duurzame project.

Op de allereerste dag op weg naar de prachtige opleidingslocatie van de scouting in Moergestel, het
vinden van de weg er naar toe was een uitdaging, Een aantal deelnemers kwam te laat bu eerste les
doordat ze de weg kwijt waren en ik y

als een vroegere schoolmeester aan
de schooldeur, in dit geval met
moderne middelen, de deelnemers de
goede kant uit dirigeerde.

Maar dan starten de lessen in een
stadium zoals dit nog niet eerder is
gebeurd, sommige deelnemers zijn
nog maar vier maanden in
Nederland, waardoor er mooie
dingen ontstaan zoals:

In de lessen is het aloude kinderliedje Hoofd- Schouders-Knie en Teen, spontaan als een taal- en
fitness les ontstaan, voor den arbeid begint.

We, als docenten en praktijkbegeleiders, zien dat er veel overeenkomsten zijn tussen zelfstandig of
onder contract werken tussen Syrié en Nederland en dat de verschillen grotendeels zitten in de
secundaire arbeidsvoorwaarden. Dat de levensloop van naar school gaan, middelbare school,
vervullen militaire dienst eventueel studeren en gaan werken, voor de oorlog in Syrié nagenoeg
hetzelfde is als de levensloop van een 40 plusser in Nederland.

Dat de groeps WhatsApp uitstekend werkt en dat dit bijdraagt aan het leren van de Nederlandse taal.
Dat er binnen 3 weken in groep 1 grote individuele vorderingen zijn gemaakt op taalniveau.

Doordat de pauze locatie zo mooi en rustgevend is, dat daar de goede gesprekken onderling
ontstaan en waar dan in de les verder op wordt ingegaan, als ware een natuurlijke inspiratiebron
waarover we jullie lezers in een volgens stadium graag verder over berichten.
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Wij zijn benaderd door camping Morgenrood, ze hebben wat goed meubilair over waarvan wij
dachten dat wel iets is zou kunnen zijn voor de
inrichting van tijdelijke les units op het AZC terrein.
Zo krijgen deze spullen weer een tweede leven.

Op dinsdag 17 mei is, in samenwerking met de
beheerders van camping Morgenrood en de
huismeester van het AZC met een bewoner, alles
vervoerd naar het AZC.

ONZE DANK VOOR DE DONATIE!

De komende periode zal alles nog even nagekeken
en schoongemaakt worden. Dit in samenwerking = AT T s
met de huismeesters en meehelpende bewoners, zodat het meubilair klaar voor gebruik is.

John Moerman, huismeester AZC

Onlangs hebben wij met een
aantal bewoners een flinke
wandeling gemaakt in het bos.
Omdat onze bewoners het

het PO

vaak niet gewend zijn om te
wandelen in de natuur, namen
wij ze mee voor een wandeling
in het mooie Oisterwijk.

Y &
de v2re
ﬁ Omdat wij docenten
Nederlands zijn, moesten onze
bewoners er ook iets van
leren. Daarom kregen zij een
bingokaart mee. De bewoners en wij hebben genoten van een fijne s s :
dag buiten het leslokaal. En het zou zomaar kunnen dat je ons vaker tegenkomt. Schrik niet als je
vrolijk wordt begroet door onze bewoners, zij zijn heel trots dat ze onze taal aan het leren zijn. En wij
zijn trots op hen!

- N2T docenten
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Bezoek aan de bibliotheek

Op woensdag 8 juni hebben ongeveer 20 bewoners een bezoek gebracht aan de bibliotheek in
Oisterwijk. Door de stromende regen liepen de drie NT2- kIassen met hun docenten van het AZC naar
de bieb, waar ze warm ontvangen werden door - e '
vrijwilligers en medewerkers.
De vrijwilligers vertelden over het Taalcafé, dat elke
dinsdagmiddag en zaterdagochtend wordt
georganiseerd in de bibliotheek. In het Taalcafé
kunnen mensen op een ongedwongen manier
oefenen met de Nederlandse taal. Het gesprek en
het contact met elkaar is het belangrijkst. Een leuke
en toegankelijke manier om te oefenen. De
zaterdag na dit bezoek kreeg het Taalcafé dan ook een hoop nieuwe bezoekers uit het AZC

- De bibliotheekmedewerkers gaven een rondleiding
door de bieb, met speciale aandacht voor het
Taalpunt. Dat is een speciaal hoekje van de bieb waar
boeken staan speciaal voor mensen die nog niet zo
goed Nederlands spreken. Boeken met korte zinnen
en makkelijke woorden. Ook kun je hier lesboeken
vinden.

Voor onze bewoners was het erg leuk om kennis te
maken met de bibliotheek. We hopen dat ze vaker
een bezoekje gaan brengen aan de bieb, want dat is
een mooie aanvulling op de Nederlandse les in het
AZC.

BEZOEK VAN “HET OISTERWIJKS ORKEST” OP HET AZC

Het Oisterwijks Orkest viert in 2022 haar 50 jarig jubileum. Verspreid over het jaar worden een aantal
activiteiten gepland die in het kader van deze viering staan. Na de eerste aftrap met een Jub|leum
concert in Tiliander, was op 8 mei een feestdag ' p : '
ingepland. Op deze dag ging het orkest op pad in een
heuse huifkar. Er werden verschillende locaties bezocht
waar omstanders getrakteerd werden op een muzikaal
optreden. Ook het asielzoekers centrum in Oisterwijk
was één van deze locaties. De bewoners van het azc
werden getrakteerd op een gratis concert. Eerst heeft
het saxofoon ensemble een aantal nummers gespeeld
en daarna het groot orkest. Het was een gevarieerd
programma dat afgesloten werd met het nummer “laat 3 i
de zon in je hart”. Uiteraard kende niemand van de bewoners dit nummer maar |edereen stond met
een blij gezicht mee te dansen. Omdat dit optreden niet van tevoren was aangekondigd en een groot
aantal bewoners afwezig was, was de opkomst niet overweldigend groot. Voor de wel aanwezige
volwassenen en kinderen, was het een welkome afwisseling van de dagelijkse bezigheden. Het was
goed weer en we hadden een prima plaats in de schaduw. Na afloop was iedereen er van overtuigd
dat een dergelijk optreden voor herhaling vatbaar is, dus wie weet komt hierop een vervolg.
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Dit is Lama. De beste koekjesbakster van het hele AZC. Hebben
we een omwonendenoverleg, komt de gemeente of de
staatssecretaris langs dan gaat Lama meteen aan de slag. Ze is
van alle markten thuis. Zo is er al een verscheidenheid aan
Arabische koekjes voorbij gekomen, maar stond er laatst ook een
heuse Hollandse arretjescake op tafel. Gelukkig doet ze het graag,
want wij zijn heel erg blij met al die lekkere koekjes die ze voor
ons bakt!

Bezoek van staatssecretaris E. van der Burg
In deze tijden van extreme drukte, werkt iedereen dag in dag uit op de toppen van zijn of haar
kunnen. Een bezoek ter plaatse van Staatssecretaris Eric van der Burg die met eigen ogen wil zien
hoe dat werk er uitziet en waar iedereen in de drukte tegenaan loopt, is dan extra bijzonder.
Donderdag 16 juni bezocht de bewindsman ’s ochtends azc Budel waar hij zich uitvoerig liet bijpraten
door het COA en medewerkers van de AVIM, IND en DT&V. Vanuit Budel ging staatssecretaris

Van der Burg door naar azc Oisterwijk voor een gesprek met burgemeester Hans Janssen en een
rondleiding over het azc dat ook de komende 25 jaar mag blijven. Zeer informatief voor de
staatssecretaris. En een mooie blijk van waardering voor iedereen die zich op deze azc’s dagelijks
inzet om opvang en begeleiding te bieden aan mensen die huis en haard hebben verlaten, op de
vlucht voor oorlog, geweld of vervolging.

Nieuwsbrief azc Oisterwijk — juni 2022 www.coa.nl
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2college

Op woensdag 18 mei hebben we op onze school, 2College EOA, een actieve, gezellige en leerzame
dag gehad met Expeditie Robinson. De leerlingen hebben veel plezier gehad met allerlei
spelactiviteiten waarin sociale vaardigheden als samenwerken, luisteren, hulp vragen, geduld
opbrengen, communicatie en presenteren centraal stonden.

Elke groep kreeg een eigen kleur 2Collegehesje en de groepen streden tegen elkaar in de spellen
stoelenloop, touwtrekken, de menselijke knoop, heliumstick en skilopen. ledereen deed fanatiek
mee en had plezier.

Ook het weer was ons goed gezind zodat we ook gezellig met z’n allen buiten konden lunchen!
Feestelijk hebben we de dag samen muzikaal afgesloten met een djembéworkshop en verkoelende
waterballonnen en ijsjes.

Nieuwsbrief azc Oisterwijk — juni 2022 www.coa.nl
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Toeters en bellen

Wat een herrie! Er raast een politieauto door het centrum van Oisterwijk. Met loeiende sirene is
deze al ver van tevoren hoorbaar. Maar een halve minuut later komt er nog een politieauto voorbij
met toeters en bellen. En even later zo’n grote gele wagen van de ambulance, eveneens met toeters
en bellen. Wat een poppenkast zeg! Ze rijden weer in de richting van het AZC. Daar zal wel weer wat
gebeurd zijn wat het daglicht niet kan verdragen... Of toch niet?

Ja, er zijn zeker incidenten op het AZC in Oisterwijk. Maar lang niet iedere politieauto gaat daar
naartoe omdat er iets strafbaars is gebeurd. De Politiewet vraagt naast handhaving van de
rechtsorde ook om “hulp te verlenen aan hen die dat behoeven.” Daarom worden wij vaak tegelijk
met de ambulance met spoed op pad gestuurd bij een reanimatie omdat letterlijk elke seconde telt.
Wij hebben in elke politieauto een defibrillator aan boord en zijn geoefend in het reanimeren. Maar
ook om bijvoorbeeld met spoed een woning te openen als de ambulancedienst ergens niet naar
binnen kan. Voor zulke meldingen geeft de politiemeldkamer bijvoorbeeld aan twee verschillende
politie-eenheden de opdracht: “43-11 en 43-15, u rijdt met toestemming naar de Scheibaan in
Oisterwijk waar een vrouw naast haar fiets in elkaar is gezakt. Er is geen ademhaling.”

Een politievoertuig dat met spoed ergens heen moet, is officieel een voorrangsvoertuig. Dat maken
we kenbaar met zwaailicht en sirene, officieel heet dat optische en geluidssignalen. Alle
weggebruikers moeten zo’n voorrangsvoertuig voor laten gaan volgens de wet (artikel 50 RVV 1990).
Daarbij mag de politie verkeersregels overtreden als dit nodig is voor de uitvoering van haar taken.
Denk bijvoorbeeld aan rijden door rood licht of parkeren waar een ander dit niet mag. Soms lijkt
zoiets asociaal, maar wij vragen om begrip omdat u vaak de reden van ons gedrag niet kent.

Tot ziens weer,
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De Vrolijkheid

In het azc in Oisterwijk kwamen zeven gezinnen bij elkaar om samen aan een serie wandkleden te
werken. In co-creatie met textielkunstenaar Roos Soetekouw werden herinneringen omgezet in
beeldende verhalen van textiel.

In het eerste deel van de workshop leerden ouders de technieken die komen kijken bij het maken
van een wandkleed. Zodra de ouders zelf voldoende kennis hadden, namen ook kinderen deel aan
het project, waarbij ouders hun kinderen zelf de techniek lieten zien en deze kennis doorgaven. Op
die manier leerden de kinderen van hun ouders. In de workshops die volgden, werden
familieverhalen met elkaar gedeeld en maakten deelnemers de eerste composities en ontwerpen.

Naarmate de kleden meer vorm kregen, lichtten jonge bewoners toe wat ze hadden bedacht en
gemaakt. Zo lieten ze zien hoe oma's vaas in het kleed was verwerkt, hoe het uitzicht van een
geliefde oom eruitzag, dat er dromenvangers in verwerkt zitten en hoe traditionele Iraanse
klederdracht eruit kan zien.

Van 19 t/m 22 mei waren de wandkleden te zien in het Textielmuseum in Tilburg als onderdeel
van Textilium Futura.

Nieuwsbrief azc Oisterwijk —juni 2022 www.coa.nl
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Gemeente

Shadow Game: “ledereen zou deze film moeten zien.”

ledere dag proberen tieners die hun door oorlog verscheurde land zijn ontvlucht, de Europese
grenzen over te steken op zoek naar bescherming en een beter leven. Drie jaar lang volgden
regisseurs Eefje Blankevoort en Els van Driel de jongens uit Shadow Game op hun tocht door Europa:
van Griekenland tot Servié en van Bosnié en Herzegovina tot Itali€é en Nederland.

Op vrijdag 3 juni werd Shadow Game getoond in Tiliander. Wethouder Dion Dankers was op
uitnodiging ook aanwezig en nam na afloop van de film deel aan het panelgesprek: “Ik vond het een
zeer indrukwekkende documentaire. Natuurlijk hoor en lees je veel over de erbarmelijke reisverhalen
van vluchtelingen, maar nu zie je het ook levensecht voor je. Dat komt echt binnen. ledereen zou
deze film moeten zien.”

De film werd getoond op initiatief van 2College Eerste Opvang Anderstaligen (EAO), Contour de
Twern en Bibliotheek Oisterwijk, mede mogelijk gemaakt door de gemeente Oisterwijk. De
genodigden gingen na afloop met elkaar in gesprek. “Het duurde even voordat we het gesprek
begonnen”, aldus wethouder Dankers. “Na afloop van de documentaire was het doodstil.
Indrukwekkend en bijzonder was dat. Na het zien van de documentaire zie je nog meer het belang
van onze opvang, van onderwijs en het aanbieden van activiteiten aan jongeren die veel hebben
meegemaakt en op zoek zijn naar mogelijkheden om een nieuw bestaan op te bouwen. Als je dat
niet doet, slaat de verveling toe. Daar wordt niemand beter van”.

Talentenfabriek

In het project ‘Talentenfabriek’ laat het AZC jongeren kennismaken met hun talenten. Het COA kijkt
samen met 2CollegeEOA, R/Newt en de jongeren zelf waar ze goed in zijn. Wethouder Dion Dankers
is overtuigd van de waarde van dit project: “De talentenfabriek richt zich op de pijlers sport,
beroepsoriéntatie en workshops. Het is belangrijk om jongeren iets aan te bieden tegen verveling
maar vooral om ze perspectief te geven op mogelijkheden voor de toekomst. Complimenten voor de
partnerorganisaties die zich hier dagelijks mee bezig houden. ”

Meer informatie over de documentaire Shadow Game: www.shadowgame.eu
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Let’s get social!

Volg het AZC via Facebook op www.facebook.com/ oisterwijkcoa

Binnenkort start AMV met hun eigen instagram account
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Feiten en cijfers:

Het aantal bewoners in azc Oisterwijk op
22-06-2022: 442

Er verblijven bewoners van 26 verschillende
nationaliteiten in het azc.

Top 3 nationaliteiten:
1. Syrié
2. Eritrea
3. Afghanistan
De top 3 van AMV:
1. Syrié

2. Eritrea
3. Afghanistan

Contact met onze locatie:

Is er een bewoner van het azc die overlast
veroorzaakt of over wie u zich zorgen over
maakt? Geef het door aan het meldpunt.
Het meldpunt is te bereiken via 088-715
1220 of via e-mail: oisterwijk@coa.nl

Wat gebeurt er met uw melding?

1. Bij ons meldpunt worden de
gegevens van uw melding
verzameld.

2. Wij bespreken op het azc uw
melding en nemen -als daar
aanleiding voor is- contact op met
andere organisaties of instanties
zodat er iets met uw melding
gebeurt.

3. U wordt op de hoogte gehouden
van de melding.

Alle foto’s zijn met toestemming van betrokkenen geplaatst.
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